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                          COMITATO UNICO DI GARANZIA

Avezzano 21.12.2017  
Oggetto: Indagine sul clima organizzativo.
Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) della ASL di Avezzano Sulmona L’Aquila (Delibera del Direttore Generale n. 684/2016) ha promosso una iniziativa sul clima organizzativo adottando il questionario  del  Progetto Magellano promosso dalla Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche della Autorità Nazionale Anticorruzione, titolato “Indagini sul personale dipendente”.
I questionari sono stati raccolti nel corso di incontri organizzati con il Servizio di Formazione della Azienda ASL in forma di Progetti Formativi con crediti ECM.
     Ai corsi hanno partecipato 307 dipendenti e sono stati raccolti 284 questionari.
La prima valutazione dei questionari ha prodotto la seguente statistica:
	
	
	STATISTICHE QUESTIONARIO BENESSERE ORGANIZZATIVO
	
	

	
	DONNA
	UOMO
	NON RISPOSTO
	
	
	
	

	Sesso
	220
	47
	5
	
	
	
	

	
	DETERMINATO
	INDETERMINATO
	
	
	
	
	

	Tipo contratto
	240
	32
	
	
	
	
	

	
	FINO A 30 ANNI
	DA 31 A 40 ANNI
	DA 41 A 50 ANNI
	DA 51 A 60 ANNI
	OLTRE I 60 ANNI
	NON RISPSTO
	

	Età
	3
	36
	79
	105
	44
	5
	

	
	MENO DI 5 ANNI
	DA 5 A 10 ANNI
	DA 11  A 20 ANNI
	OLTRE I 20 ANNI
	NON RISPOSTO
	
	

	Anzianità servizio
	24
	26
	80
	139
	3
	
	

	
	DIRIGENTE
	NON DIRIGENTE
	NON RISPOSTO
	
	
	
	

	Qualifica
	63
	205
	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nessuna compilazione
	12
	
	
	
	
	
	


Si sta procedendo alla analisi delle risposte alle domande dei diversi ambiti tematici, seguirà ulteriore pubblicazione.

Il Presidente CUG 

Dott.ssa Rossella De Santis
