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Verbale n° 1

Il giorno 27 del mese di maggio dell’'anno 2026, alle ore 10:00 presso la sede legale
della A.S.L. 1 Avezzano Sulmona L’Aquila, si € riunito il Comitato Unico di Garanzia.

Il Comitato & stato istituito con deliberazioni del Direttore Generale n° 684 del 9
maggio 2016, n° 817 del 27.05.2016, n° 740 del 23.04.2019 e n° 830 del 14.05.2019,
rinnovato con deliberazione n° 21 del 3 gennaio 2025.

Il Comitato & stato, altresi, rinnovato con deliberazione n° 564 del 6 marzo 2026 ed
attualmente risulta cosi composto:

Presidente: Valeria Rondelli

Presidente supplente: Giovanna Di Gianfrancesco

Componenti Titolari:
Simonetta Cipriani — Stefania Bufacchi — Elisa Marulli — Valeria Rondelli — llaria Ferroni —
Marina Palumbo — Maria Paola Pianezza — Monia Stornelli — Felicia Di Bacco — Giuseppe
Alfonsi — Massimiliano Frattali

Componenti Supplenti:
Rosaria Scappucci — Giulia Polce — Sandra De Santis — Pasquale De Blasis — Alberto
D’Auria — Orazio Soccorsi — Chaled Milhem — Raffaella Liberatore — Federica Flamini —

Francesco Quadrozzi — Giovanna Riccitelli

Segretaria titolare: Rossana Luciani

Segretaria supplente: Federica D'’Andrea

Nella seduta odierna risultano presenti i Componenti:

(titolari)

In presenza: — Simonetta Cipriani — Elisa Marulli — llaria Ferroni — Maria Paola Pianezza

da remoto: Marina Palumbo — Monia Stornelli — Simonetta Cipiriani - Monia Stornelli

(supplenti)
in_presenza: Giovanna Di Gianfrancesco (Presidente supplente) — Giulia Polce —

Giovanna Riccitelli
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0.d.g.:
1. Ricognizione dello stato di funzionamento del CUG: verifica dell'attuale

composizione e aggiornamento dei componenti.

2 Individuazione e analisi delle richieste pervenute al CUG nel periodo di inattivita:
determinazioni in merito alla loro presa in carico ed individuazione delle priorita
operative.

3 Varie ed eventuali.

La Presidente supplente, Dott.ssa Giovanna Di Gianfrancesco, apre la seduta, porge
i saluti ai presenti e illustra I'attuale situazione del Comitato, rappresentando che la
perdurante assenza della Presidente titolare sta determinando difficolta operative e
giuridiche nella conduzione delle attivita, gia comunicate alla Direzione Generale. Viene
quindi posta al voto la proposta di proseguire comunque con le attivita del Comitato,
nonostante l'assenza della Presidente. | componenti esprimono allunanimita parere
favorevole alla continuazione, attribuendo alla Vice Presidente pieni poteri di indirizzo e
gestione.

Circa la disamina delle segnalazioni pervenute da parte di alcuni dipendenti, la
Presidente supplente ritiene opportuno richiamare preliminarmente che:

- il CUG svolge funzioni di promozione del benessere organizzativo, prevenzione
delle discriminazioni e monitoraggio delle situazioni di disagio lavorativo;

- il Comitato non & un organo deputato alla mediazione — conciliazione, né allo
svolgimento di attivita di ascolto psicologico o di tutela legale, non essendo
competente alla gestione diretta e individuale delle singole segnalazioni;

- il CUG non puo esaminare le denunce dei dipendenti in maniera corale, dato che le
stesse contengono dati personali e sensibili che non possono essere trattati da tutti i
componenti e senza specifica autorizzazione al trattamento.

La Presidente supplente propone, quindi, di predisporre una nota da indirizzare al
DPO aziendale (Data Protection Officer, in italiano Responsabile della Protezione dei Dati),
per il tramite dell’Ufficio Privacy, finalizzata all’acquisizione di un parere sul trattamento dei
dati contenuti nelle segnalazioni. La componente supplente Giulia Polce si dichiara
disponibile alla redazione della nota. La proposta viene posta al voto e approvata
allunanimita.

Alle ore 11:12 la componente llaria Ferroni lascia la riunione.

In continuitd con quanto gia deliberato nella seduta del 5 marzo 2025, la Presidente
supplente propone di procedere alla revisione e all'aggiornamento del regolamento del CUG
mediante la costituzione di un gruppo di lavoro composto da personale dotato delle
necessarie competenze. Viene, inoltre, evidenziato che il CUG sta avviando le procedure
per l'istituzione delle figure dei Consiglieri di Fiducia, cui spetteranno le attivita di ascolto,
supporto e gestione riservata dei singoli casi, nel rispetto della normativa in materia di
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protezione dei dati personali. Si precisa che la definizione del profilo, delle modalita di
reclutamento e del percorso formativo dei Consiglieri di Fiducia richiedera tempi tecnici non
immediati.

Nelle more della piena operativita di tali nuove figure, il Comitato ritiene opportuno
suggerire ai dipendenti interessati I'utilizzo di strumenti alternativi e tempestivi idonei a far
cessare eventuali condotte vessatorie € a tutelare adeguatamente la propria posizione,
anche attraverso i canali ordinariamente previsti dall'ordinamento.

Alle ore 11:32 la componente Elisa Marulli lascia la riunione.

La componente Felicia Di Bacco propone di valorizzare la conoscenza del ruolo del
CUG attraverso il corso presente sulla piattaforma Syllabus. La Vice Presidente prende atto
della proposta e si riserva di valutarne la fattibilita e la coerenza del programma con le
esigenze formative dell’Azienda, delle quali riferira nella prossima seduta. Fa presente,
inoltre, che in qualita di Responsabile della Formazione Aziendale, ha inserito nel PAF 2026,
confluito nel vigente PIAO, I'avvio di ulteriori e inedite iniziative su temi di forte attualita, quali
la violenza di genere, le aggressioni al personale sanitario, la promozione delle pari
opportunita e il rafforzamento del ruolo del Comitato Unico di Garanzia, riconoscendo
limportanza di una formazione continua su aspetti che incidono profondamente sul
benessere organizzativo e sulla qualita dei servizi.

La seduta termina alle ore 12:11.

Il presente verbale verra pubblicato sul sito Aziendale ed inviato per posta elettronica
ai Componenti (titolari e supplenti).

Letto, firmato e sottoscritto.

La Segretaria Verbalizzante La vice Presidente del Comitato
(dott.ssa Federica D’Andrea) (dott.ssa Giovanna Di Gianfrancesco)
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