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Sulmona, li 18.02.2014
A tutti i dipendenti della A.S.L. Avezzano-Sulmona-L’Aquila
per il tramite dei:

Direttori Aziendali
Direttori Amministrativi  e Sanitari dei Presidi Ospedalieri di:
· Avezzano
· Castel di Sangro
· Pescina
· Sulmona
· Tagliacozzo
· L’Aquila
Dirigenti dei Servizi/UOC:
· Affari Generali

















· Coordinamento servizi sanitari area ospedaliera






· Coordinamento servizi sanitari area territoriale 






· Farmaceutico Territoriale













· Formazione


















· Gestione rapporti strutture private autorizzate o accreditate 


· Medicina legale

















· Prevenzione e protezione













· Servizio per le tossicodipendenze










· Riabilitazione territoriale









· Controllo di gestione















· Commerciale

















· Sistemi Informativi
















· Tecnologie e strutture














· Bilancio e Risorse Finanziarie












· Acquisizione beni e servizi














· Sorveglianza sanitaria e medici competenti 







· Medicina Penitenziaria















· Patrimonio
Direttori dei Distretti:
· Distretto 1 area L’Aquila

· Distretto 2 area Marsica

· Distretto 3 area Peligno -sangrina
Direttori dei Dipartimenti:
· di Prevenzione

















· di Salute Mentale
















· Materno Infantile
















· Emergenza-Urgenza
Direttori dei Servizi veterinari
· Area A 
· Area B 
· Area C 
OGGETTO: Anagrafe delle prestazioni ex art. 53, commi 13 e 14, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 - circolare.
Al fine di assolvere gli adempimenti previsti dalla disposizione normativa indicata in oggetto, la scrivente U.O.C. deve effettuare una ricognizione dei compensi relativi agli incarichi extralavorativi autorizzati e/o conferiti ai dipendenti di questa Azienda nell’anno 2013 e trasmettere i relativi dati al Dipartimento della Funzione Pubblica.
Sono esclusi i compensi derivanti:
· dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
· dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;
· dalla partecipazione a convegni e seminari;
· da incarichi per i quali è corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;
· da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente è posto in posizione di aspettativa, di comando o fuori ruolo;
· da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita;
· da attività di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione.

Per incarichi autorizzati si intendono quegli incarichi - autorizzati dal Direttore Generale di questa Azienda ai dipendenti - svolti e retribuiti presso Aziende diverse da quella di appartenenza. 

Per incarichi conferiti si intendono, invece, quegli incarichi relativi a compiti e doveri d’ufficio svolti dai dipendenti nell’ ambito di questa Azienda (ed es. nell’ ambito delle commissioni di concorso oppure nelle commissioni invalidi).
Pertanto si chiede di fornire, comunicando alla U.O.C. Personale - Via Porta Romana n. 6, entro e non oltre 10 giorni dalla presente, i dati sottoindicati richiesti dall’applicativo del Dipartimento della Funzione Pubblica:
1. il nominativo del dipendente officiato dell’ incarico con data di nascita e codice fiscale;

2. la esatta data di rilascio (giorno-mese-anno), da parte di questa Azienda, dell’autorizzazione/conferimento incarico allegando, eventualmente altresì, la nota o la delibera di autorizzazione;

3. la durata dell’incarico con la esatta indicazione del giorno, mese ed anno di inizio e termine attività;

4. l’esatto compenso percepito (dato numerico) riferito all’anno 2013;

5. la tipologia del soggetto conferente l’incarico (pubblico o privato) ed il relativo codice fiscale;
6. la tipologia dell’incarico (ad esempio: docenza, commissione di concorso o altro).
La presente circolare, che viene trasmessa con notifica mediante il sistema archiflow e pubblicata sul sito aziendale al fine di dare alla stessa la massima divulgazione, deve essere riscontrata compilando puntualmente ed in ogni sua parte l’allegato modulo.
Qualora i dati forniti nel menzionato modulo risultano essere incompleti o incongrui la scrivente UOC non potrà prendere in considerazione gli stessi e, conseguentemente, sarà impossibilitata a comunicare i compensi riferiti agli incarichi extralavorativi svolti  al Dipartimento della Funzione Pubblica.
Pertanto, al fine di evitare di esporre l’Azienda alle responsabilità previste in caso di mancata o errata dichiarazione dei dati, si raccomanda l’esatto e puntuale adempimento di quanto richiesto nella presente.
Distinti saluti. 



















 IL DIRETTORE UOC












      




      Dr. Stefano Di Rocco
L’istruttore



Dr.ssa Margherita Pacella
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