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I’2 ORGAN| DI DIREZIONE GENERALE

1422 Atti di indirizzo dell'attivita ammiristrativa e sanitaria

A TUTTI | DIRETTORI DI DIPARTIMENTI
A TUTTI I DIRETTORI E RESPONSABILI
DI UU.00.CC./ UOSDY YOS UY.00. E SERVIZI ASL 1

Al Direttore UOC Servizio Aziendale di Medicina legale
Dr.ssa Patrizia Masciovecchio

e,p.c. A TUTTI | DIPENDENTI
per il tramlite delle strutturs aziendali di appartenanza

LORD SEDI

I Polo unico INPS per e visite fiscali . |
|DGGETTO; Disposizioni e prime indicazioni operative per ttti i dipendenti e per | dirigenti respansabili di|
struttre complesse, semplici ed & valenza dipartimentale Determinazioni, |

—

Con decorrenza dal 1° settembre 2017, ai sens| di quanto disposto dal Decreto Legmsiativa n.75 dal
25 maggic 2017 - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.130 del 7/6/2017— entrera in vigaore il “Polo unico pet
le visite fiscall" che attribuisce allINPS la competenza in via esclusiva sul termtoric nazionaie, ad effettuare
visite mediche di controlio (VMC) d'ufficio o su richiesta delle Fubbliche amministrazicni, in qualita di datort di
lavoro.

In merita. I'"NPS ha farnito con specifico messaggio del 9 agosto u.s., n.3265, le prime indicazion
operative.

Gii Enti del Servizio Sanitario Nazionale, come espressamente chiarito al paragrafo 2 deiie richiarmate
indicazioni, sono ricompresi neambito di applicazione della normativa su| Pala Unico ed il relativo personale
Costituisce parte della platea di riferimanto per gii accertamenti medico fiscaili sy dipendenti assenti dal
5enviZio per malattia

Fartanto, can decorrenza dal 1* settermbre 2017 |3 nichiests di VMC patra essere effettyata da parte
deflz PP.AA. tramite il portaie TNPS (mediante wilizzo dells specifiche credenziali di accesso ai serviz online
di Consultazione Attestati di malattia e Richiesta di visita medica di controlls — circolari INPS n,60/2010,
n 11572010 @ n.118/2011}).

Il datore di lavoro ha diritto a chisdere Iattivazione del servizio di controllo sin dal primo giorne d|
malattia, ai fine di verificare 1o stato di salute dei propri dipsndent).

La visita fiscala pUd essere effettuata, sy richiests del datore di lavoro, dal BHMC QIoMo anche
durante le giornate feslive e prefestive (es sabato e domenica) e nelle giormate di riposo festive
infrasettimanali (consequent 3 turi o servizi di permesso retribuito o di altri istituti contrattualt gia fruikil.

Il datore di lavarg mediante i servizi anline Aell'TNPS, richiede la visia fiscale attvando raccerarmento
madico-legale sul dipendenti assenti gal Servizio per malattia

Can la presante -in considerazione dellentita territariaie della Azienda ASL1 di Avezzano U manE
L'Aguila- la Direzione Generale, in gualita di datore di lavoro, formuia specifica deleqs per 'adempimentr in
parpla alla UQ.C. Semvizio Aziendale gdi Medicina Legale mediante wilizzo della specifiche credenziah di
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4CCesso al servizi gnling INPS di "Richiesta di visita medica di contralle™ e dei PIN dispositive per la nohiests
di VM per tutte le strutture aziendali

Al fine di sernphficare Futilizzazione della procedura on ine predisposta dall'INPS si forniscono e
indicazioni operative aziendali per i dirigenti prepost alla gestione defle risorse umane che ritengano di dover
disparre |3 richiesta della visita medica di contrallo.

La richiagta di attivazione di VISITA MEDICA C) CONTROLLO potra avvenire esclusivamente

utitizzando il modeliec dl sequito  allegate, da  inviare allinditizzg diposta  sletronica:
visitamedicadicontrollo@asiiabruzzo.it.

In considerazione della vastita e rilevanza delle modifiche wonseguentl allapplicazione dei D.Lgs.
N.75/2017 e degh emanandi decreti ministeriaii s chiede I3 massima collaborazione & sinergia aziendale.
trattandosi di una fase di prima applicazione, tess ad implementare una procedura, a regime, organica e
complata.

Alla scopo. si richiama |'attenzione delle 88 LL {in qualitd di dipandent & di dirigenti Responsabii di
W sulle indicazion) che seguUanG:

= per Il lavaratore permane l'obbligo di avvertire tempestivamenta il propric datore di lavarg
{nella specifico | Responsahile del ServiziolUD) dell'assenza per malattia, nonché dal
recapitc ove sarg eventualmente reperibile se diverso da guslia registratc nelle procedurs
informatiche di gestione del personale dipendente ovwers comunicare |'assenza dal PO
domicilio durante fe fasce di reperibilita:
# la trasmissione delia cenificazione medica dovia avvenire nel rispetto delle previsioni di cur
alia pracedente circolare aziendale prot. . G058196/11 gel 181772011,
» le fasce di repenbilita per la malatia collegate alle visite fiscali domiciliari (VM) sone:
+ dalle ore ¢ 00 alle ore 1300
=  dalls ore 15,00 alle ore 18 00
di tutth i giorni, compresi festivi e non lavorativi.
» sussiste lo possibilita di bensficiare dell'esenzione dall'obhbligo di reperibilita stabitita per le
visite fiscali, se ricorrano le seguentl cause debitamente circostanziale nella certificaziane di
malattia online;
patologie gravi che richiedano terapie salvavita:
infortunio sul lavars INAIL.
malattia professionale [NAIL
malattia derivante da evento riconducibile a patulogia riconosciuta derivante da causs o
SENVIZin, '
* malattia o stati patologici sattesi o conness alia situaziore di INvalidita civile nconosciuta.

& ] %

| Direttori di Dipartimento ed | Dirigenti Responsabili di struttura sono, altresi tenut) alla corretta
gestions ed aflattuazione delle pnme linee operative, tracciate con la presente, nei confronti dai profri
collaboratori ed al rispetto delle medesime dispasizioni ai fini di valutare correttamente ta necessaria
attivazione dslts VMC DATORIALE DA PARTE di fjuesta Azienda presso NNPS,

Gli Uffiei Rilevazione Presenze di guesta Anenda dovranno fornire al Direttari ed a Responsabili
deile articolarioni aziendali ogni pi0 utile collaborazione al fing di consentire ai madasim una corretts
richizsta di WME,

Si dispane. per assicurare |3 capilfare divulgazione della presente, la pubblicazione sul sito aziendale
www asilabiuzzo it richiamande, altresi, lattenzione dalle S5LL. e o futte il personale dipendents
sullinderogabile necessita di una completa osservanza d quanta ivi stabilita,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL HIRETTORE GENERALE
Dot Coppol Datt Torder.
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